. PR-II/I11-QP-I /F-31
ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE*

Upowaznienie dla pracodawcy do udzielenia informacji**

Zgodnie z art. 6, ust. 1, pkt. 1 a i d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode
na udostepnienie informacji zawartych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie oraz ich weryfikacji przez Kase upowazniajac pracodawce do potwierdzenia danych zawartych w tym
za$wiadczeniu.

WYPELNIA PRACODAWCA

Niniejszym zadwiadcza sie, & Pan(i) ...........cccoeriiiiie i NPPESEL ..o

jest zatrudniony(a) od dnia ..........cceeeiiiiiiiii, NA STANOWISKU ..ot

na podstawie:
| umowy o prace kontraktu | umowy zlecenia umowy agencyjnej | umowy o dziefo | inny rodzaj (jaki?) .............ccceenee

naczas: | nieokreslony | okrelony dodnia..........cooiiiiiiiiiiiiiiiini | prébny | zastepstwa

Zaswiadcza sie, Ze pracownik:

| nie znajduje sie | znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy
| nie przebywa | przebywa: | naurlopie macierzynskim I na urlopie wychowawczym
| na zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni | na urlopie bezptatnym pow. 30 dni
Sredni miesieczny dochéd*** BRUTTO z ostatnich [ 6 1 A2 MIBSIECY WYNOSI..eoveieirieieririieieieteieiees ettt zt
10101 OSSPSR zt
Sredni miesieczny dochéd*** NETTO z ostatnich F6 1 A2 MIESIECY WYNOSI..euveieiriiiciiee ettt ettt zt
10141 OSSPSR zt

Wynagrodzenie:

| nie jest obcigzone

| jestobciazone: | tytutami egzekucyjnymi | alimentami FSS | splatg kredytow/pozyczek ' | inne (jaki€?) ..........ccoovvnnn,
miesieczna rata obcigZzenia WyNoSi ...........ccuveeiiiiiiiiiiie e zt, Korncowy termin spaty ........oocvviiiiie i
Pracodawca:

| nie znajduje sie

| znajduje sie wstanie: | upadiosci | likwidacji

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny,
ze podane wyzej informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

pieczatka i podpiSOSODY UPOWAZNIONE] s
do wystawiania za$wiadczen o zatrudnieniui dochodzie pieczatka firmowa zaktadu pracy

* zadwiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia, za$wiadczenie niewtasciwie wypetnione, niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

** podpisuje klient przed ztozeniem za$wiadczenia u pracodawcy do wypetnienia.

*** z wylgczeniem dochoddw tytutu: dywidend, wypfat naleznosci z tytutu odbywania podrézy stuzbowych, ryczattow, diet, ekwiwalentow, dodatkow, zasitkéw, odpraw, honorariow,
$wiadczen z FSS, $wiadczen socjalnych, $wiadczen urlopowych, odszkodowan. Dopuszczalne jest ujgcie wynagrodzenia z tytutu nagréd i premii i ile zostang one dodane do
$redniomiesigcznego dochodu w ujeciu miesigcznym, tj. dla premii lub nagrody kwartalnej — jej wysoko$¢ dzielona przez 3, dla premii lub nagrody pétrocznej — jej wysoko$¢
dzielona przez 6, dla premii lub nagrody rocznej - jej wysoko$¢ dzielona przez 12.

w przypadku umowy o prace/kontraktu w RP, umowy o prace/kontraktu za granica z 6 miesiecy, w pozostatych przypadkach z 12 miesiecy.
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